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1981年、大阪市生まれ。私立阪南大学高校卒業。
元医療事務職員。現在、党大阪1区国政対策委員長。
家族：パートナーと二人の子ども。
趣味：音楽（エレキベース弾けます）子どもと昆虫採集。
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この国の政治を
　あなたの未来を

大阪
1区

あなたの声で政治を動かしますあなたの声で政治を動かします

中央区、西区、港区、浪速区、天王寺区、東成区を対象に、日本共産党の政策をお知らせする機関紙です。

大阪市による「オンライン授業」強行で混乱し
た子どもたちや保護者・学校の声を市教委に届
け改善を求めました（竹内は右奥）。（21年5月）

港区で地域の方々と、公園や道路整備
などの要求を携え、区役所と懇談しま
した。（23年3月）

比例代表は

生きる希望は、政治がつくる。
　「物価は上がるが給料は上がらない。お弁当は白米だけ

で我慢してます」（20代非正規労働者）「学費が高く、週末

はご飯食べてません」（20歳専門学生）―この間、実際聞い

た声です。この物価高で、暮らしはどんどんしんどくなり、若い

世代までも生きる希望を奪われている。これはあなたのせいで

はありません。政治が悪すぎるのです。

　今年の通常国会では、苦しい暮らしを助ける政策ではな

く、軍事費倍増のための財源確保、マイナンバー

カード強制のための保険証廃止など、およそ市

民の願いとかけ離れたものが決められました。

大阪も、維新がカジノありきで万博の夢洲開

催を市民の声を無視してゴリ押ししています。

　このままでいいはずがありません。

　　私は、あなたとともにこの現状を変えた

い。誰もが希望をもって生きられる、そのた

めの政治をつくります。

　　　　　　　竹内よしのり
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大 作 戦
　物価高から命と暮らしを守り、経済の好循環をつくるには、庶民の“収入UP”
と“負担DOWN”しかありません！「大企業がもうかればいずれ庶民にも…」
などという古い政治を終わらせ、新しい力で実現させましょう！

　ジェンダー後進国の日本
（ジェンダーギャップ指数は
146か国中125位で過去最低
…）早く変えよう！同性婚や選択
的夫婦別姓などの実現で、「ジェ
ンダー平等」を前進させます！

　世界中で異常気象がおこる今、一刻も早く「再エネ・省エ
ネ」に転換し、気候危機を打開しよう！今も原発と石炭火力に
しがみつく、岸田政権はチェンジを！

重点政策

全国平均1000円では年収にしたら180万円ほど…これではやっ
ていけません。賃上げのカギ・中小企業を直接支援する政策を！

最低賃金1500円以上へ

大学・専門学校の学費が異常に高い日本。まずは学費をた
だちに半額、給付制奨学金を抜本的に拡充します。現在の
奨学金返済額を半額にします。

学費無償へ、GO! 奨学金返済も半額へ

コロナ不況と物価高への対策として、世界では104の国と地域が
すでに消費税減税に踏み出しています。多くの企業、個人事業主や
フリーランスなどを苦しめる「インボイス」も不要です。

消費税減税・インボイスSTOP

社会保障削減が狙いの「マイナ保険証」の強制に反対します。コロ
ナ禍を経験したからこそ、医療・社会保障を拡充させます。

医療・社会保障は削減から拡充へ

500兆円に膨れ上がった大企業の内部留保に「時限
的課税」をして、10兆円を確保。すべてを中小企業の
賃上げ支援にあてます。
⇒最低賃金UP実現！
減らされた法人税率や所得税の最高税率を引き上
げ、5年間で43兆円の莫大な防衛費を削るなどで年
19兆円の財源を確保します。
⇒学費無償、消費税減税など実現！

財源

収入 負担
実現できるよ！

ジェンダー平等を前進させる 気候危機を打開する

財界・アメリカいいなりを「もとから変える」方針をもち、企業献金を一切受け取らない日本共産党を伸ばせば実現可能です！
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竹内よしのりの前進プラン

竹内よしのりの打開プラン

6月のジェンダー平等街宣で
訴える竹内よしのり（写真右）

● 各企業の男女の賃金格差是正計画を義務付ける
● 女性が多く働くケア労働の賃金を引き上げる
● 同性婚実現への民法改正を行う
● ＬＧＢＴＱ「平等法」を制定し、差別をなくす
● 選択的夫婦別姓制度導入への民法改正を行う
● 痴漢被害の実態調査と、痴漢根絶のための取り
組みを強化する

● 性暴力ワンストップ支援センターの予算を拡
充する

● CO2削減目標を2030年までに50～60%とする
● 原発、石炭火力はゼロへ。汚染水の海洋放出は
やめる

● 住宅などの断熱・省エネリフォーム、太陽光発電用
パネル設置などへの助成を行う

● メガソーラーなどの乱開発・森林破壊には規制を
強化する

日本共産党“2030戦略” ▶▶▶ジェンダー平等の日本へ ▶▶▶

「学費無償への提案」
へGO!
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■内部留保と実質賃金

内部留保：資本金10億円以上の大企業。財務省資料から
実質賃金（年額）：厚労省から

省エネ・再エネで省エネ・再エネで
雇用

年254万人増

205兆円増
（2030年までの累計）

GDP

未来のためのエネルギー転換研究グループによる試算
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10年間で内部留保は150兆円増え、
実質賃金は20万円も下がった

■電力消費量に占める
　自然エネルギーの割合

IEA「Monthly Electricity Statistics」などから作成

竹内よしのりの


